Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado da Mulher

EDITAL DE SELECAO SEM/SEDEICS N° 001/2024

SELO SOCIAL “EMPRESA AMIGA DAMULHER”

DISPOSICOES GERAIS

1. O Selo Social “Empresa Amiga da Mulher”, foi criado por meio da Lei n® 9173, publicada no DOERJ de 07/01/2021, sendo
conferido anualmente as empresas que, comprovadamente, contribuirem com acdes e projetos de promocéo e defesa dos direitos da mulher
no &mbito do Estado do Rio de Janeiro.

2. O presente edital de selecdo disciplinara os procedimentos a serem adotados para a fins de concessdo do Selo Social
“Empresa Amiga da Mulher”.

3. De acordo com o disposto no artigo 2° da Lei n.° 9173/2021, a concessédo do Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” sera
atribuida as empresas privadas que cumprirem os seguintes requisitos:

|- Apresentar carta compromisso constando o planejamento de acOes, projetos e programas que visem a promogéo
e defesa dos direitos da mulher;

Il - Divulgar, interna e externamente, acdes afirmativas e informativas, sobre temas voltados aos direitos da mulher,
principalmente sobre a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e demais dispositivos legais que
tratem da tematica;

111 - Apresentar carta de compromisso constando planejamento de a¢des, projetos e programas, bem como convénios,
parcerias com érgdo sou empresas publicas ou privadas, entidades filantrépicas e associagdes que visem a qualificagdo
profissional, a inclusdo, o bem estar e o desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

IV - Manter ambiente de trabalho com observancia a salde, integridade fisica, emocional e a dignidade da mulher;
V -Firmar parcerias com érgaos/instituicdes que tenham como visdo a defesa dos direitos da mulher;

VI - Garantir a acessibilidade e condi¢bes adequadas de trabalho para as mulheres com deficiéncia;

VII - Apoiar, irrestritamente, mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal que forem vitimas de qualquer tipo de
assédio, violéncia psicoldgica e/ou fisica, ou violagdo dos seus direitos no local de trabalho;

VIII - Incentivar a oferta de cursos de capacitacdo e o emprego para mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou
sexual; Promover a¢@es internas para acolhida a mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IX - promover agdes internas para acolhida a mulheres vitimas de violéncia doméstica;

X- Promover agdes de divulgacdo da garantia do pleno direito a licenga maternidade e a licenga amamentacéo;

Xl - Incentivar a valoriza¢do das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a igualdade de género em seu quadro

de pessoal, notadamente em termos remuneratdrios, sempre que houver isonomia de escolaridade, funcéo e jornada de
trabalho entre homens e mulheres;

XII - Desenvolver agdes, projetos, palestras ou programas de prevengdo e combate ao assédio, & violéncia e a violagdo
de direitos contra a mulher.

4, A Secretaria de Estado da Mulher e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Inddstria, Comércio e Servicos,
através de ato proprio, nomeara a comissao avaliadora dos processos que pleitearem o Selo, observando o fiel cumprimento dos critérios
que autorizam a sua concessédo, concedendo Selo nas seguintes categorias:

|- Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” — categoria Bronze — para empresas que atingirem média acima 50%
dos requisitos estabelecidos;

Il - Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” — categoria Prata — para empresas que atingirem média acima 70% dos
requisitos estabelecidos e;

11 - Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” — categoria Ouro — para empresas que atingirem média acima 90% dos
requisitos estabelecidos.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5. Este Edital é destinado as empresas publicas e privadas interessadas, que possuam praticas e desenvolvam programas que
assegurem os direitos humanos das mulheres e promovam a equidade de género no ambiente de trabalho.



6. A empresa interessada deverd, concomitantemente, comprovar o cumprimento dos requisitos elencados no item 3 desse
edital.

7. A comprovacdo dos requisitos deverd ser feita de forma digital por meio de declaracdo da propria empresa, mediante a
apresentacdo de documentos, fotos e materiais de divulgacéo, sujeitos a confirmacdo de autenticidade se assim entender a comissdo
avaliadora das equipes da SEM e SEDEICS — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria, Comércio e Servigos.

DA INSCRICAO

8. As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo de 02 de Outubro até 13 de dezembro do corrente ano , conforme
cronograma previsto no Anexo | deste Edital, (até as 23h59min, horario local), pela internet, por meio da ficha de inscricdo constante no
Anexo I, enviadas por e-mail para o endereco eletronico ; seloempresaamiga@mulher.rj.gov.br.

9. Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, deverdo ser anexados os documentos que comprovem 0s
requisitos listados no item 3 deste edital.

10. As inscri¢des serdo validadas por meio de e-mail de confirmacéo.

DA ANALISE E DA SELECAO

11. Todas as inscricdes e documentagBes enviadas deverdo atender criteriosamente ao que dispde a Lei n°® 9173, publicada no
DOE de 07/01/2021.

12. Serdo desclassificadas as empresas que contenham informagdes incompletas, que ndo preencham 50% do estabelecido no
item 3 desse edital e/ou que ndo observem os objetivos dispostos nos itens 5 e 7 deste edital.

13. Né&o havera cobranca de taxa de inscrigéo.

14. A comissdo avaliadora se reunira por meio de videoconferéncia ou presencialmente, durante o periodo de 16 de dezembro

de 2024 até 21 de fevereiro de 2025, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, para analise e deferimento dos pedidos.

15. As empresas terdo o prazo de 72 (Setenta e duas horas), a contar da divulgacdo do parecer da comissdo avaliadora, para
apresentar eventual pedido de esclarecimento, reconsideragdo ou recurso, em caso de eventual indeferimento do pedido.

DAS EMPRESAS CONTEMPLADAS

16. As empresas contempladas serdo divulgadas publicamente no dia 28 de fevereiro de 2025, conforme cronograma constante
do Anexo | deste Edital, por meio de publicacgéo no site oficial da imprensa do Estado do Rio de Janeiro.

17. As empresas contempladas para receber o Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” serdo apresentadas ao publico, em
solenidade a ser realizada no més de marco de 2025, com data posteriormente a ser divulgada, no Rio de Janeiro/RJ, em alusdo as
comemoragdes do Dia Internacional da Mulher.

18. Né&o serdo oferecidos prémios em qualquer espécie as empresas contempladas

19. As empresas contempladas serdo divulgadas em sites, midias sociais e matérias assinadas pelo Governo do Estado do Rio
de Janeiro.

20. As empresas contempladas poderdo divulgar em seu material de publicidade, off-line e online e propaganda a condi¢do de

Empresa Amiga da Mulher.

DISPOSICOES FINAIS

21. As empresas contempladas receberdo convite para participagéo da solenidade de reconhecimento publico, com informagao
de data, horério e local de sua realizac&o.

22. Os contatos serdo feitos com a pessoa que se apresentar como responsavel técnico da empresa, devidamente indicada na
ficha de inscricéo.

HELOISA AGUIAR
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

FERNANDA PEREIRA CURDI
SECRETARIA INTERINA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E SERVICOS

ANEXO | DO EDITAL DE SELECAO SEM/SEDEICS N° XX/2024


mailto:seloempresaamiga@mulher.rj.gov.br

SELO SOCIAL “EMPRESA AMIGA DA MULHER”

CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO
Inscri¢do e Sensibilizagéo 02 de Outubro até 13 de dezembro do corrente ano
Anélise e Selegéo dos inscritos 16 de dezembro de 2024 até 21 de fevereiro de 2025
Divulgagéo das empresas classificadas 28 de fevereiro de 2025
Solenidade publica de apresentacéo das propostas selecionadas Em solenidade a ser
realizada no més de margo de 2025, com data posteriormente a ser divulgada.

ANEXO I1 DO EDITAL DE SELECAO SEM/SEDEICS N° XX/2024
SELO SOCIAL “EMPRESA AMIGA DA MULHER”
FICHA DE INSCRIGCAO SELO SOCIAL “EMPRESA AMIGA DA MULHER” NOME DO PROJETO OU PRATICA:

PROPONENTE

Empresa Publica () Empresa Privada ()

Categoria:

() Empresa de pequeno porte () Empresa de médio porte
() Empresa de grande porte

CNPJ:

Razéo

social:

Nome
fantasia:

Atividade
principal:

Numero total de
empregados:

Numero de empregadas
mulheres:
Endereco:

Telefone:

E_
mail:

Redes
sociais/site:

Nome:

Cargo/fungéo:

Telefone:

E-mail:

INFORMACOES BASICAS:

1- Data de inicio do projeto/prética
(dia/més/ano):




2- Quantidade de profissionais que fazem parte do projeto/préatica (indicar a formagao):

3- Valor investido pela empresa para a implantacéo/execucéo do

projeto/pratica:

4- Citar eventuais parcerias (faculdades/universidades, 6rgdos publicos, entidades / instituigdes governamentais / ndo-governamentais,
movimentos de mulheres):

5- Local de execugéo do
projeto/programa:

6- Publico-alvo (mulheres diretamente
alcangadas):

EXPLANAGOES (descrever de forma sucinta cada item, em até 6 linhas, utilizando fonte Arial 12, espaco 1,15, papel A4, margens
2,5cm):

OBJETIVOS DO PROJETO/PRATICA:

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS:

COMO O PROJETO/PRATICA DESENVOLVE A PROMOGAO, A VALORIZAGAO E A DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
NO AMBIENTE DE TRABALHO:

QUAIS RESULTADOS ESPERADOS AO LONGO DE 1 ANO DE EXECUGAO DO PROJETO/PRATICA:

COMO SERAO AVALIADOS 0S RESULTADOS DO PROJETO/PROGRAMA:

POR QUE ESSE PROJETO/PRATICA E UM DIFERENCIAL NA VIDA DAS MULHERES?




ANEXO I11 DO EDITAL DE SELEGAO SEM/SEDEICS N° XX/2024
CARTA-COMPROMISSO “EMPRESA AMIGA DAMULHER”

Considerando que o Brasil assumiu compromissos internacionais e nacionais pela igualdade de oportunidades efetivas entre homens e
mulheres e que tem fortalecido sua legislacdo nacional nestas agendas;

Considerando a urgéncia em promover uma reflexdo responsavel sobre o tema com as empresas comprometidas com a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria para homens e mulheres;

Considerando que a violéncia e 0 assédio no mundo do trabalho privam as pessoas da sua dignidade, sendo incompativeis com o trabalho
saudavel e uma ameaca a igualdade de oportunidades e aos ambientes produtivos de trabalho;

Considerando que as mulheres sdo a maioria das vitimas de violéncias e assédios ocorridos nos diferentes setores, ocupacdes e locais de
trabalho;

Esta empresa compromete-se a atuar para a prevencao e erradicacdo da violéncia de género praticada no ambiente de trabalho, priorizando
as seguintes propostas, sem prejuizo de outras que possam ser implementadas:

| - Sensibilizar e capacitar periodicamente funcionarios/colaboradores sobre a importancia de prevenir e erradicar toda
forma de discriminacdo de género e de promover a equidade no interior da empresa;

Il - Disponibilizar e/ou divulgar canais de denuncia e acolhimento a vitima de violéncia ocorrida no ambiente de
trabalho, dando especial credibilidade ao seu relato;

Il - Orientar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para que possam escolher as alternativas que
melhor Ihes garantam protegédo e seguranga, em conformidade com o que preceitua a Lei Maria da Penha.

Com base nos principios de dignidade e respeito, reconhecemos o direito das mulheres a um mundo de trabalho sem violéncia e assédio, e
reafirmamos a importancia do enfrentamento a todas as formas de preconceitos e discriminacdes de género, em consonancia com a
Convencdo 190 e a Recomendagédo 206 da OIT.

Cidade:
Data:

Nome da
empresa:

Nome do

Responsavél:
Cargo:
Assinatura:

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2024
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JEH d Documento assinado eletronicamente por Heloisa Helena de Alencar Aguiar, Secretaria de Estado, em 01/10/2024, as 10:13, conforme
“.";"g'v“ 2J Y horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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3e|! d Documento assinado eletronicamente por Fernanda Pereira Curdi, Secretario de Estado Interino, em 01/10/2024, as 10:48, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.

Referéncia: Processo n2 SEI-380001/000654/2024 SEI n2 84385896


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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